
CGT Educ’action 01 > Actualité > Recrutement par la voie contractuelle des travailleur.ses
handicapé.es

Recrutement par la voie contractuelle des
travailleur.ses handicapé.es
dimanche 2 octobre 2022, par CGT educ’action

La campagne de recrutement pour la rentrée scolaire 2023 est ouverte du 1er octobre 2022
au 31 décembre 2022.

Les candidat.es sont invité.es à télécharger un dossier de candidature disponible ici, sur le site
internet de l’académie de Lyon.

Les dossiers peuvent être envoyés

par courriel à l’adresse :
correspondant-handicap@ac-lyon.fr
Ou par courrier à l’adresse :
Rectorat de Lyon
Direction des Ressources Humaines
Correspondant handicap
92 rue de Marseille
69354 Lyon Cedex 07

Plusieurs commissions étudieront les dossiers au printemps 2023. Les candidat.es retenu.es seront
convoqué.es à un entretien de recrutement afin d’envisager une prise de poste au 1er septembre
2023.

La CGT milite contre toutes les formes de discriminations à l’embauche !
La CGT a obtenu que les Bénéficiaires de l’Obligation de l’Emploi bénéficient également de la prime
d’entrée dans le métier, ce qui a été refusé par l’administration.
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