AIN - LOIRE - RHONE

FORMATIONS SYNDICALES CGT 2023-2024

Ouvertes a tous les corps de métiers Education Nationale - Syndiqué-es et non-syndiqué-es

sur notre site internet:
www.cgteduclyon.fr

Epoe?
ﬂ(‘;non

Académie de Lyon

LIEUX DE FORMATION

» LYON / Bourse du Travail - Place Guichard
» SAINT-ETIENNE / Bourse du Travail - 10 cours Victor Hugo,

Maison des syndicats - 3 impasse A.Chanut

CALENDRIER

INCLUSION SCOLAIRE PEDAGOGIES
Quels fonctionnements, principes et FEMINISTES ET
besoins pour une inclusion réelle et de COOPERATIVES

qualité ? Journée d’étude

Vendredi 24 novembre Comment faire pour se déconstruire

et aider les éleves a se construire
avec d’autres valeurs ?

» Vendredi 15 décembre

» Jeudi 21 mars

DYNAMIQUE SYNDICALE

Découvrir la CGT Educ’Action et créer
une dynamique syndicale sur son lieu
de travail.

» Lundi 11 décembre DOTATION HORAIRES

GLOBALE

Tout comprendre sur les dotations
horaires globales — réaliser un
tableau de répartition des moyens

» Mardi 19 décembre

AESH : Respect de nos droits —
conditions de travail et d’emploi — lutter
pour notre métier

» Mardi 12 décembre

» Vendredi 19 janvier LE CONSEIL

D’ADMINISTRATION en

collége ou en lycée : maitriser les
éléments-clés de cadrage légal —
stratégies — possibilités

» Lundi 15 janvier

» Mardi 13 février

AED : Droits — Problématiques de
travail — Statuts

» Mardi 12 décembre

» Jeudi 21 décembre

CHAQUE SALARIE-E A DROIT A 12 JOURNEES D’ABSENCES REMUNEREES PAR AN
POUR FORMATIONS SYNDICALES : fonctionnaire ou non, syndiqué-e ou non.

JOURNEE PERSONNELS ATSS
VOIE PROFESSIONNELLE Conditions de travail — carriéere -
Quel avenir pour le lycée professionnel ? dr0|_ts B problgmahques — frisques
» Jeudi 15 février socio-organisationnels

» Lundi 13 mai

DROITS DES PERSONNELS

ENSEIGNANTS du second degré : VIOLENCES SEXISTES ET

: SEXUELLES
lutter pour nos droits . -
» Mardi 5 mars entifier — prévenir — accompagner —
combattre

Lundi 27 mai et mardi 28 mai

SANTE ET CONDITIONS DE
TRAVAIL

Confrontation a des situations concrétes

JOURNEE PREMIER

— textes de droits — outils d’analyse - DEGRE
leviers a actionner connaitre vos droits pour mieux les
» Lundi 8 avril et mardi 9 avril défendre!

» Mardi 11 juin

NON-TITULAIRES N ,

1°" et 2™ degré: statuts — droits - Autorisation d’absence
conditions de travail — problématiques @ demander au moins 1 mois
spécifiques a Pavance a votre hiérarchie :

» Jeudi 11 avril modele sur notre site internet

CGT Educ’Action:

lyon@cgteduc.fr

Ain / 06 27 44 04 01

Loire / 06 51 64 26 89 Rhéne / 04 78 62 63 60



http://www.cgteduclyon.fr/

