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Comprendre les chiffres pour mener la bataille des idées
Le pôle éco de la CGT est un outil au service des organisations de la CGT, dont l’activité
vise à équiper les militant·es d’argumentaires, de chiffres et d’analyses en appui de l’action
revendicative. Il publie régulièrement un « baromètre » qui est en quelque sorte un outil
économique annuel.

Pour être accessible à toutes et tous, les termes techniques signalés en gras dans ce Baromètre sont
expliqués dans un glossaire à la fin du livret.

L’ensemble de nos publications est à retrouver sur le site du revendicatif confédéral,
analyses-propositions.cgt.fr. Les principales publications du pôle :

des mémos éco sont publiés quasiment chaque semaine pour éclairer sur des sujets ponctuels,
par exemple sur les derniers cadeaux de Macron aux plus riches. Plus d’une centaine de
mémos sont sur le site ;
tous les mois, une Lettre éco apporte des éléments d’analyse CGT sur l’actualité économique.
Elles sont publiées systématiquement sur le site ;
des fiches pédagogiques sont également produites pour éclaircir des notions comme la dette,
l’inflation ou le pouvoir d’achat ;
des Notes éco, plus spécifiques et plus approfondies sur des sujets revendicatifs importants,
sont régulièrement réalisées au niveau du pôle. On citera par exemple la note sur l’inflation,
ou celle sur le financement des 32 heures ;
le guide « Lutter avec les chiffres de l’entreprise », pensé comme le compagnon de tou·tes les
camarades face aux données économiques et sociales de leur entreprise, aux stratégies
récurrentes des employeur·ses, et à l’expertise (pour qu’elle soit la plus efficace possible) ;
et bien sûr, le baromètre en lien ci-dessous !

https://www.educationcgtain.fr/_CGT-educ-action-93_
https://analyses-propositions.cgt.fr/


Le pôle éco organise également des journées d’étude sur diverses thématiques revendicatives, en
fonction des besoins : formation économique générale à partir du baromètre, coût du capital,
salaires et « pouvoir d’achat », 32 heures, mais aussi sur la prise en main du guide « Lutter avec les
chiffres de l’entreprise ».
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